Portaria Conjunta SAD/FACEPE n2 10, de 10 de setembro de 2009.

(o) §ECRETARIO DE ADMINISTRAQAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDA(;AO DE AMPARO A
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FACEPE, tendo em vista a autorizacao
contida no Decreto n? 33.872, de 08 de SETEMBRO de 2009, e o teor do oficio SAD/CSPP n? 207/2008,

RESOLVEM:

VL.

Abrir selecao publica simplificada visando a contratacdo temporéria de 02 Gestores de Programas em
Ciéncia e Tecnologia, 10 Analistas em Ciéncia e Tecnologia, 01 Assistente em Tecnologia da
Informagéo, 01 Assistente em Banco de Dados, 06 Programadores e 01 Técnico de Suporte em
Informatica, para atuarem na Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco - FACEPE, observados os termos da Lei n® 10.954/93, e suas alteragbes, a Lei
Complementar n® 49/2003, e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

Determinar que a selegéo publica simplificada, de que trata o item anterior, tera prazo de validade
correspondente a 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de homologacao
do seu resultado final.

Instituir a Comissdao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas
disciplinadoras e pelo acompanhamento da execugdo do processo seletivo, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Funcao Instituicao
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas IRH
Carmen Lucia Pontes Maciel Coordenadora de Gestao FACEPE
Solon Mariz de Moraes Junior Assessor de Gabinete SAD

. Estabelecer que sera de responsabilidade da FUNDACAO DE APOIO A UFPE — FADE/COVEST-

COPSET, a criacao dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, elaboracao e realizacao das
provas objetiva e de redacao, recebimento da documentacao para a Avaliacao Curricular e Entrevista
Técnica, recebimento e julgamento dos recursos e divulgacao dos resultados.

Estabelecer que serd de responsabilidade da FACEPE a criacdo de todos os instrumentos
necessarios a Avaliacdo Curricular, designacdo dos membros da Banca Examinadora responsaveis
pela Entrevista Técnica, recebimento e julgamento dos recursos e divulgacao dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data da
homologacédo, o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selecao publica
simplificada de que trata a presente Portaria.

VII. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VIIl. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administragao

DIOGO ARDAILLON SIMOES
Diretor Presidente da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
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1.

ANEXO UNICO-
(Portaria Conjunta SAD/FACEPE n2 10, de 10 de setembro de 2009)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FACEPE / 2009

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

15

O processo seletivo de que trata a presente Portaria Conjunta, a ser realizado na cidade do
Recife, sera regido por este Edital.

O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacao temporaria de 02 (dois) Gestores
de Programas em Ciéncia e Tecnologia, 10 (dez) Analistas em Ciéncia e Tecnologia, 01 (um)
Assistente em Tecnologia da Informacdo, 01 (um) Assistente em Banco de Dados, 06 (seis)
Programadores e 01 (um) Técnico de Suporte em Informatica.

A selecao publica de que trata o item anterior sera realizada em duas Etapas. A 12 Etapa
consistira de Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, versando sobre
conhecimentos gerais e especificos proprios da fungdo. A 22 Etapa consistira em uma Prova
de Redacao, de carater eliminatério e classificatorio, além de Avaliagéo Curricular e Entrevista
Técnica, ambas de carater classificatorio.

Para a divulgacao dos atos advindos da execugéo deste processo seletivo, serdo utilizados os
enderecos eletrénicos www.covest.com.br e www.facepe.br, devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria Conjunta SAD/FACEPE, publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados os jornais de ampla circulagéao,
como forma suplementar de divulgagcéo do processo seletivo.

DAS FUNGOES E SUAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL E JORNADA.

2.1

2.2

2.3

GESTOR DE PROGRAMAS EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Descricao Sumaria das Atribuicoes: Participar no planejamento, andlise e implementacéao

de programas de fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo, préprios da FACEPE ou

decorrentes de acordos e convénios com instituicoes parceiras. Elaborar chamadas publicas

de projetos. Coordenar e acompanhar a execugcao de programas de fomento. Executar o

controle e avaliacdo de resultados alcancados, estabelecendo metas e indicadores. Elaborar

relatérios técnicos de execucdo. Estabelecer canais de relacionamento entre a FACEPE e

instituicbes parceiras, e desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos Especificos para Contratacao: Diploma ou declaragdo de conclusdo em

qualquer curso de graduacao, emitido por instituicio de Ensino Superior oficialmente

reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

Remuneracao Mensal: R$ 2.970,18 (Dois mil, novecentos e setenta reais e dezoito centavos)

Jornada: 40 horas semanais.

ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes: Executar atividades relativas a tramitacdo de

processos de solicitacdo para fomento a projetos de pesquisa (bolsas e auxilios) na area de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a serem financiados pela FACEPE ou por instituicoes

parceiras, compreendendo as etapas de recebimento, conferéncia, orientagao,

encaminhamento para andlises (de mérito e comparativa). Prestar assessoramento as

camaras de avaliagdo e auxilio no planejamento e organizagdao de eventos de divulgacao

cientifica da instituicdo. Realizar atividades de monitoramento e acompanhamento dos

convénios celebrados pela instituicdo, desde a analise prévia até a consecugao integral do

objeto inclusive quanto a prestacdo de contas final a concedente. Executar o registro das

informacdes nos sistemas de gerenciamento da FACEPE e do Governo Federal e elaborar

relatérios periddicos.

Requisitos Especificos para Contratacao: Diploma ou declarag¢ao de conclusao de curso de

graduacdo em qualquer area do conhecimento, emitido por instituicio de Ensino Superior

oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente.

Remuneracao Mensal: R$ 1.854,53 (Um mil, oitocentos e cinglienta e quatro reais e

cinqlienta e trés centavos)

Jornada: 40 horas semanais.

ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricao Sumaria das Atribuicoes: Gerir processos e atividades relacionados com Infra-

Estrutura (fisica e légica), Seguranga, Comunicagao (rede de dados com fio ou Wireless e

telefonia), Hardwares, Softwares, Suporte e Projetos de TIC (Tecnologia da Informacao e
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Comunicacao) na FACEPE, estabelecendo uma visdo tecnolégica compativel com as normas
€ 0s padrdes atuais de mercado; Assessorar a FACEPE e colaborar na proposicao da politica
e das diretrizes especificas de TIC, junto a ATIl. Realizar manutencdo nos sistemas
operacionais e aplicativos dos servidores, definindo as atualizagbes necessarias para a
manutengao dos servigos essenciais. Definir e gerenciar atividades destinadas ao Técnico de
Suporte em Informatica, auxiliando-o, na compreensdo do diagnéstico bem como na
resolucao do problema;
Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do
Ensino Médio ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgao competente;
Remuneragao Mensal: R$ 2.383,28 (dois mil, trezentos e oitenta e trés reais e vinte e oito
centavos)
Jornada: 40 horas semanais.

2.4  TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA
Descricao Sumaria das Atribuicoes: Prestar assisténcia na administracdo da rede de
computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de rede, politicas de uso, hardware e
software (sistemas Operacionais Windows XP- 2000, Ubuntu e aplicativos Word, Excel, Power
Point, Outlook 2003). Apoiar na configuragdo e manutencdo dos equipamentos de TI
(hardware e software), realizando a manutencao preventiva e corretiva. Proceder a instalagao,
configuragao e otimizagdo de softwares, sistemas e perfis de usuarios. Executar outras tarefas
de apoio técnico, de acordo com as necessidades da unidade de tecnologia da Informagao.
Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do
Ensino Médio ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgao competente;
Remunerac¢ao Mensal: R$ 1.208,79 (um mil, duzentos e oito reais e setenta e nove centavos)
Jornada: 40 horas semanais.

2.5 ASSISTENTE EM BANCO DE DADOS
Descricao Sumaria das Atribuicées: Administracdo de banco de dados, suporte aos
desenvolvedores e usudrios de banco de dados e criagdo e manutengao de relatérios
(consultas SQL). Analise, modelagem, coordenacado e monitoramento, por meio de software
de gestdo, de atividades voltadas ao desenvolvimento de sistemas computacionais. Criar e
manter testes, jobs, documentacao dos sistemas desenvolvidos, metodologia e manuais de
desenvolvimento e uso.
Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do
Ensino Médio ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;
Remuneracao Mensal: R$ 2.912,03 (dois mil, novecentos e doze reais e trés centavos)
Jornada: 40 horas semanais.

2.6 PROGRAMADOR
Descricao Sumaria das Atribuicoes: Desenvolver e testar programas de computador,
estabelecendo o0s processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados,
baseando-se nas definicbes fornecidas na fase de andlise e modelagem de sistemas e
valendo-se de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos, modelagem do sistema e
aplicacdes a que se destinam. Apoiar a extragédo de dados para a geragédo de indicadores;
Apoiar a manutencao preventiva e corretiva dos sistemas e dados; Dar suporte aos usuarios
internos e externos; Executar outras tarefas de apoio técnico, de acordo com as
necessidades.
Requisitos Especificos para Contratacao: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do
Ensino Médio ou Ensino Médio Profissional (Técnico), emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;
Remuneracao Mensal: R$ 1.590,15 (um mil, quinhentos e noventa reais e quinze centavos)
Jornada: 40 horas semanais.

3. DAS VAGAS OFERTADAS POR FUNCAO

3.1 A tabela a seguir informa a quantidade de vagas disponiveis por funcao do objeto presente
desta selegao simplificada:
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3.2

3.3

~ VAGAS
FUNCAO ND | PCD | TOTAL
Gestor de Programas em Ciéncia e Tecnologia | 1 1 2
Analista em Ciéncia e Tecnologia 9 1 10
Assistente em Banco de Dados 1 - 1
Assistente em Tecnologia da Informagao 1 - 1
Programador 5 1 6
Técnico de Suporte em Informatica 1 - 1
TOTAL 18 3 21

ND - Vagas para nao deficientes. PCD - Vagas para pessoas com deficiéncia.

Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

3.21

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), no minimo 01 (uma), seréao
preenchidas por Pessoas com Deficiéncia, amparadas pelo art.37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, e na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicao do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade da Fungcao com
a deficiéncia do candidato.

Serao considerados Portadores de Deficiéncia os candidatos enquadrados no contido

no Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999, e alteragdes posteriores.

Para concorrer a uma das vagas para Pessoas com Deficiéncia, informadas no item

3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) apresentar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, por ocasido da entrega da documentagao requerida
para a Avaliacao Curricular.

O candidato Pessoa com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a

realizacao de quaisquer das Etapas, devera requeré-lo, no ato da inscricdo. Apds esse

periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Administragao Publica.

O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e nao sera

devolvido.

A inobservancia do disposto no item 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo, valendo a sua inscricdo para a

concorréncia das vagas gerais.

As vagas definidas para Pessoas com Deficiéncia incluidas no quadro do item 3.1

deste Edital, que nado forem providas por falta de candidatos nessa condicédo, serao

preenchidas automaticamente pelos demais candidatos inscritos, observada a ordem
geral de classificagao por fungéo.

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia e que se inscrever para ocupar

funcédo, cuja atribuicdo seja compativel com a sua deficiéncia, participara da selecéo

publica em igualdade de condigées com os demais candidatos, salvo excegdes na
forma da lei.

O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas as

Pessoas com Deficiéncia, sera convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a

pericia médica, promovida pela Divisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho,

ou 6rgao analogo, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH,

a qual tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia,

ou nao, e sobre o grau de deficiéncia.

A falta a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos

candidatos em tais condigoes.

O candidato que nao for qualificado como pessoa com deficiéncia pela pericia médica

voltara a concorrer na listagem geral juntamente com os demais candidatos.

O candidato pessoa com deficiéncia cuja condi¢ao fisica seja julgada, pela pericia

médica, incompativel com o exercicio das atividades da funcdo a que concorreu sera

excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao na selecao ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagcao por funcao.
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4. DA INSCRICAO ELETRONICA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 14 a 24/09/2009, no
enderego eletrébnico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrdnico de
inscricdo, no qual deverao ser informados, obrigatoriamente, os nUmeros dos documentos de
identidade, CPF, endereco completo e um e-mail para contato.

O cadastramento desses dados permitira a criacao de uma senha pessoal € intransferivel que

dara acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar

seus dados e obter informagoes referentes a sua participagdo no processo seletivo. De posse
da senha, o candidato podera completar seus dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu
pedido de inscrigao, definindo sua preferéncia para concorrer a uma das fungdes da selegao.

Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, a COVEST/COPSET

disponibilizara um local de apoio, com computadores, para efetuarem a inscricdo, no periodo

indicado no item 4.1 (exceto sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da

Informacao - NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife, no horéario das

9h as 12h e das 14h as 17h.

O(a) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a

realizacdo de qualquer das etapas do processo seletivo devera, durante o periodo de

inscrigdo, protocolar, na sede da COVEST-COPSET, ou encaminhar por correspondéncia
registrada com aviso recebimento, requerimento indicando claramente quais os recursos que
necessita (materiais, equipamentos etc.), acompanhado de atestado médico com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID). A

solicitacdo de condigdes especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e

razoabilidade. A ndo-solicitacdo de condi¢cdes ou recursos especiais implica a impossibilidade

do atendimento personalizado na medida das necessidades especiais do candidato.

O candidato s6 podera se inscrever para uma unica fungao, dentre aquelas relacionadas no

item 3.1.

A inscricao do candidato implicara sua integral adesédo a todas as regras estabelecidas neste

Edital que disciplinam a presente selegéo.

Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

Do Pagamento da Taxa de Inscrigéo:

4.8.1 A Taxa de Inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as fungdes pertencentes
a categoria de Nivel Superior e de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para as fungdes
pertencentes a categoria de Nivel Médio.

4.8.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até
25/09/2009, por meio de boleto disponivel no enderego eletrénico www.covest.com.br,
a ser impresso apos conclusdo da inscricao, competindo ao candidato guardar o
comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacdo junto a
COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacao de quitagcdo podera ser efetuada em
caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela Internet apenas para os correntistas
daquela instituicdo bancaria. S6 serdo aceitos boletos impressos a partir do site da
COVEST/COPSET (www.covest.com.br).

Regularidade do Cadastro e do Pedido de Inscricio (Documento de Regularidade de

Cadastro - DRC)

4.9.1 Realizada a inscricao eletrbnica e comprovado o pagamento da taxa de inscricdo
perante o Banco do Brasil, a COVEST/COPSET disponibilizara no endereco eletrénico
www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual
constardo os dados e informagdes necessarios para garantir a participagdo do
interessado no processo seletivo, tal como solicitado na Inscrigéo.

4.9.2 O DRC podera ser visualizado entre 06 e 08/10/2009, para consulta, conferéncia de
dados e corregdes ou alteragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a
identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados de identificacao
do candidato. Nessa oportunidade, o candidato podera anexar o arquivo digital com
sua fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

4.9.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC devera
providenciar uma foto (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacao de
Inscrigao - CClI, conforme descrito no item 4.9.2 deste Edital.

4.9.4 Caso o DRC néao esteja disponivel no enderego www.covest.com.br no dia 06/10/2009,
o candidato devera entrar em contato com a COVEST/COPSET, no horario das 8 as
18 h, pelo telefone (81) 3412-0800 para solicitar providéncias.
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4.10

4.9.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o candidato podera retificar
diretamente os dados e as informagbes prestadas na Inscricdo no site
www.covest.com.br, até o dia 08/10/2009.

4.9.6 Caso nao haja manifestacao por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao
dos dados cadastrais exibidos no DRC, até o dia 08/10/2009, o candidato assumird, de
forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informacbées, ndo havendo possibilidade
de qualquer alteragdo no cadastro a partir dessa data.

Comunicado de Confirmacao de Inscricao - CClI

4.10.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo - CCl representa o
deferimento do pedido de inscri¢do, havendo informacdes sobre o local de realizagao
das provas.

4.10.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 14/10/2009, sob responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.10.3 Caso o candidato, no periodo de exibicdo do DRC, nao tenha transferido o arquivo
digital da sua foto, ele devera, apds impressao do CCl, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

4.10.4 A apresentacédo do CCI, assinado e com foto, é condigdo para o ingresso na sala de
aplicacdo das provas.

4.10.5 A inscrigao tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades
ou inexatiddes nas informagdes prestadas pelo candidato.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

O processo seletivo sera realizado em duas Etapas. A 12 Etapa consistira de Prova Objetiva,
de caréter classificatorio e eliminatério. A 22 Etapa sera composta por Prova de Redagao,
Avaliagao Curricular e Entrevista Técnica, conforme o quadro a seguir:

ETAPA ITEM DESCRICAO CARATER
< Questdes de Conhecimentos i
& Gerais e Especificos, conforme ELIMINATORIO
[ Prova Objetiva Conteudo Programatico E
f detalhado no Anexo IV deste | CLASSIFICATORIO
T edital.
Produgdo de texto em tema ELIMINATORIO
Prova de Redagédo | pertinente a fungédo para a qual E
esté concorrendo o candidato. CLASSIFICATORIO
E Pontuacdo da  experiéncia
< Avaliagio Curricular | COmProvada e - Htitulagao, | o) AggIFICATORIO
5 conforme critérios detalhados
g, no ltem 9 deste edital.
Avaliacdo de conhecimentos
Entrevista Técnica | [°C1IC0S Na area de atuagdo e | ) Ags|FICATORIO
no perfil exigido para a fungao,
conforme o Item 10.

A Prova Objetiva e a Prova de Redacéao serdo aplicadas conjuntamente no dia 18 de outubro
de 2009, no horario das 8h as 13h.

Os locais para a realizacao da Provas Objetiva € da Prova de Redacao serdo divulgados na
Internet, no dia 14/10/2009, nos enderecos eletrOnicos www.covest.com.br e www.facepe.br.
A data, os locais e os horarios de realizacdo da Entrevista Técnica serdo divulgados na
Internet, no dia 27/10/2009, nos enderecos eletrénicos www.covest.com.br e www.facepe.br.
A convocacao ocorrera com antecedéncia de pelo menos de 5 (cinco) dias da data marcada
para a entrevista.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas e
da Entrevista Técnica, bem como o seu comparecimento nos horarios determinados.

6. DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)

6.1

A Prova Objetiva (12 Etapa), de caréater eliminatério e classificatorio, incluird 40 (quarenta)
questoes para as fungdes de nivel médio, compreendendo 20 (vinte) questbes de
conhecimentos gerais € 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos; para as funcoes
de nivel superior, a prova contera 50 (cinquenta) questbes, abrangendo os contelddos de
lingua portuguesa, raciocinio légico e quantitativo, nocées de administracao publica e politica
de ciéncia e tecnologia e nogdes de informatica.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

As questdes da Prova Objetiva serdo de mdltipla escolha, numeradas seqlencialmente, com
5 (cinco) alternativas para respostas, dentre as quais apenas uma alternativa estara correta.
Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.
Para obter pontuacdo na questdo, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das
alternativas no cartao de respostas.
Sera atribuida nota zero a questdo que nado apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada
ou emendada e/ou campo de marcagéo ndo-preenchido integralmente.
O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura éptica.
Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cédo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado pelo fiscal de prova devidamente
habilitado.
Os itens nas provas objetivas terdao o0 mesmo valor, independente de explorarem os dominios
dos conhecimentos gerais ou especificos. A nota sera a soma dos pontos das questbes
respondidas corretamente, expressas na escala de 0 a 10 pontos. Em caso de anulacdo de
uma questdo, por impertinéncia ao programa ou ma formulacdo, os pontos a ela
correspondentes serdo igualmente distribuidos dentre as demais questdes da mesma matéria
na prova.

Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em qualquer tipo de comunicagao
com outras pessoas, verbalmente ou por escrito;

b) durante a realizagdo das provas, estiver portando ou utilizando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, exceto nos casos expressamente autorizados pela Banca
Examinadora;

c) durante a realizacao das provas, utilizar-se de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes e qualquer outro recurso nao previsto neste Edital;

d) afastar-se das salas de provas durante sua realizagdo, sem autorizagdo ou
desacompanhado do fiscal;

e) utilizar-se de expediente ilicito para inscricdo ou para a realizagdo das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Serdo considerados classificados na 12 Etapa do processo seletivo os candidatos que, em

ordem decrescente de pontuacao, atingirem pontuacao que os classifique dentro de 6 (seis)

vezes o0 numero de vagas oferecidas para cada funcdo. Havendo empate na ultima pontuacao
classificada, todos os candidatos que tenham obtido a mesma pontuacao serao classificados.

Os candidatos classificados na 12 Etapa serdo admitidos para a 22 Etapa do processo

seletivo, constituida pela Prova de Redacao, Entrevista Técnica e Avaliacao Curricular. Os

demais candidatos serdo eliminados do processo seletivo.

Os resultados das provas objetivas serdao divulgados nos enderecos eletrdnicos

www.covest.com.br e www.facepe.br, na data prevista no cronograma da selegédo, mediante

exposicao da relagdo nominal de candidatos por fungéo e em ordem decrescente de notas.

DA PROVA DE REDAGAO

7.1

A Prova de Redacédo, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada conjuntamente

com a Prova Obijetiva (12 Etapa) e abordara tema pertinente a funcao para qual concorre o

candidato, conforme contelido programatico detalhado no Anexo IV.

7.11 Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo do numero de candidatos
classificados na Prova Objetiva (12 Etapa).
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7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

As Redacgdes serdo corrigidas por bancas especializadas, com atribuicdes de notas na escala
de zero a dez pontos aos textos produzidos. O candidato que, mesmo tendo participado da
Avaliacao Curricular e da Entrevista Técnica, obtiver nota inferior a 2,5 (dois virgula cinco) na
Prova de Redacgao sera eliminado do processo seletivo.

A Prova de Redacdo devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas,
salvo se o candidato solicitou no ato da inscricdo atendimento especial. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por fiscal devidamente habilitado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

Nenhuma das folhas de textos definitivos da Redacdo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem,
sob pena de anulagdo do respectivo texto. Assim, a detecgcdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo implicara nota zero e
eliminacdo no processo classificatoério.

Nao serdo permitidas consultas de qualquer espécie durante a Redacao.

As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a corregdo da prova
de Redacéao. As folhas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo
pelo candidato e ndo serdo consideradas em qualquer hipétese para efeito de avaliacdo. A
prova de Redacdo sera avaliada quanto ao dominio do conteddo: adequacgao e clareza da
linguagem ao género do texto solicitado; Relevancia das informagbes apresentadas;
Atendimento as normas da lingua padrao; Limite de linhas (15 a 20).

O resultado da correcdo da Redacdo sera divulgado, nos enderecos eletrdnicos
www.covest.com.br e www.facepe.br, na data prevista no cronograma do concurso, em notas
na escala de 0 a 10 pontos, mediante exposicdo de relacdo nominal dos candidatos
presentes, em ordem alfabética e por funcao.

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR / ENTREVISTA TECNICA

Os candidatos classificados na 12 Etapa do processo seletivo, na forma do item 6.12, deverao
entregar a documentacdo necesséria a Avaliagao Curricular, juntamente com os documentos
de identificacdo pessoal, apresentar documentacdo relativa a sua formacao
escolar/académica, experiéncia ou atuacdo comprovada e, se for o caso, o laudo médico
original, se concorrente as vagas reservadas para Portador de Deficiéncia.

Os documentos necessarios para o processo de avaliagdo do curriculo deverdo ser
acondicionados em um envelope, sob o titulo SELECAO/ FACEPE-2009, rotulado com o
nome do candidato e a fungao para a qual pretende concorrer.

A entrega da documentagdo, pela via postal ou entregue diretamente pelo candidato, devera
ocorrer na sede da COVEST/COPSET, no periodo de 28 a 30/10/09 no horario das 8h as 18h.
Na opgdo de entrega pela via postal, o candidato devera enderecar a documentagio
requerida, em envelope lacrado sob o titulo SELECAO/ FACEPE-2009 e rotulado com o nome
do candidato e a funcdo para a qual pretende concorrer, para a sede da COVEST/COPSET,
situada a Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - CEP: 52.010-120 - Recife-PE, com aviso de
recebimento.

Para comprovacdo de que o encaminhamento ocorreu no periodo de inscricdo valera o
carimbo dos Correios, especificando a data da postagem no envelope (até 30/10/2009) e o
protocolo de entrega serd o Aviso de Recebimento (AR) assinado e datado por agente
autorizado da COVEST/COPSET.

O candidato que fizer a entrega da sua documentacdo na forma presencial devera imprimir o
protocolo de entrega da documentagdo (Anexo 1), no qual constarda a declaracdo do
interessado de estar apresentando a documentacdo necessaria para a Analise Curricular,
visando a fungédo para a qual concorre em conformidade ao disposto nos itens 8 e 9, e
juntando os demais documentos requeridos no item 8.9. O protocolo de entrega devera ser
apresentado ao responsavel pela recepcao dos documentos, na sede da COVEST/COPSET,
que afixara a sua assinatura e carimbo, devolvendo-o ao candidato

Os documentos deverdo ter as folhas numeradas sequencialmente e com a rubrica do
candidato.

No envelope a ser entregue devera constar cépias autenticadas de toda a documentacao
necessaria para a pontuagdo na Avaliagdo Curricular, conforme as condigdes descritas no
item 9 deste edital.
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8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

Além da documentacéo de interesse do candidato para a pontuagao, devera estar incluido no

envelope uma cépia autenticada de cada um dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagao, conforme o item 8.10;

b) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral no Ultimo pleito;

c) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidato do sexo masculino;

d) Laudo Médico para interessados em concorrer as vagas reservadas para portadores
de deficiéncia;

Serdo considerados documentos de identificagcdo: carteiras expedidas pelos Ministérios

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo

Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de

Reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao

publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional

de Habilitagdo (somente 0 modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade,

o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

Em particular, os candidatos ao cargo de Gestor de Programas em Ciéncia e Tecnologia

deverdo incluir dentre os documentos apresentados um Memorial (Texto), por meio do qual o

candidato relatara sua trajetoria profissional, destacando a sua experiéncia nas areas de

Planejamento, Ciéncia e Tecnologia.

O Memorial ndo devera exceder 05 (cinco) paginas, em espaco duplo, fonte Arial, tamanho

12, nao incluidas as referéncias bibliograficas, as quais deverdo obedecer as normas da

ABNT.

A documentacao entregue no envelope é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

equipe coordenadora do processo seletivo do direito de excluir da selegdo o candidato que

fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis

€ penais cabiveis.

DA AVALIACAO CURRICULAR

9.1

9.2

9.3

Os candidatos classificados na 12 Etapa participardo da Avaliagcdo Curricular processada por
banca examinadora designada pela FACEPE que procedera a abertura dos envelopes € a
pontuagado da documentacao neles contidas.

Os candidatos serao avaliados por meio das informagdes constantes na documentacao,
exigida na forma do item 8, entregue para este fim.

Para a Avaliagao Curricular, sera atribuida pontuagdo na escala de 0 a 10 pontos, de acordo
com os critérios especificados nos quadros abaixo:

PONTUACAO

FUNCAO ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia na Area

Experiéncia ou atuagdo comprovada
como responsavel por atividades de
planejamento, implementagdo ou

GESTOR DE
PROGRAMAS EM
CIENCIA E
TECNOLOGIA

[Nivel Superior]

avaliacdo de programas institucionais
e/ou politicas publicas de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, tanto as
relacionadas ao fomento a pesquisa e
a formacao de pesquisadores, como
as relacionadas a transferéncia de
tecnologia para o setor empresarial
ou a divulgacdo cientifica para a
sociedade.

1,0 (um) ponto
por ano de
experiéncia ou
atuacao
comprovada
nas atividades
descritas.

5,0 pontos

Titulacao (*)

Especializacao

1,5

Mestrado

2,5

Doutorado

5,0

5,0 pontos

(*) Pontuagéao nao-cumulativa, valendo a maior.

Total

| 10,0 pontos

FUNCAO

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA
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ANALISTA EM
CIENCIAE
TECNOLOGIA

[Nivel Superior]

Experiéncia

na area

Experiéncia ou atuagdo comprovada
na instrucdo, organizacao e gestao de
processos de avaliagdo do mérito
cientifico de projetos de pesquisa ou
de trabalhos cientificos e tecnol6gicos
como, por exemplo, os julgamentos
de concursos para concessao de
prémios cientificos, bolsas de estudos
universitarios ou auxilios financeiros a
pesquisadores.

1,0 (um) ponto
por ano de
experiéncia ou
atuacéo
comprovada
nas atividades
descritas.

5,0 pontos

Titulacao (*)

Especializagao

1,5

Mestrado

2,5

Doutorado

5,0

5,0 pontos

(*) Pontuagao nao-cumulativa, valendo

a maior.

Total

| 10,0 pontos

FUNCAO

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

ASSISTENTE EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

[Nivel Médio]

Experiéncia

na area

Experiéncia ou atuagdo comprovada
em gerir processos e atividades
relacionadas com Infra-Estrutura,
Seguranga, Comunicacéo,
Hardwares, Softwares, Suporte e
Projetos de TIC (Tecnologia da
Informacgéao e Comunicagao).
Assessorar a ATl na proposigdo da
politica e das diretrizes especificas de
TIC.

1,5 (um e meio)
ponto por ano
de experiéncia
ou atuacéao
comprovada
nas atividades
descritas.

6,0 pontos

Formacao Comp

lementar (*)

Certificagdo em Gerenciamento de
Windows Server 2003 — Exame 70-290

2,0

Graduacao na area

2,0

4,0 pontos

(*) Pontuagao cumulativa

Total

| 10,0 pontos

FUNCAO

ITEM DE AVALIACAO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

ASSISTENTE EM
BANCO DE DADOS

[Nivel Médio]

Experiéncia

na area

Experiéncia ou atuagdo comprovada
em coordenar e monitorar atividades
voltadas ao desenvolvimento de
sistemas. Andlise, e modelagem de
sistemas. Administracdo de banco de
dados e suporte aos desenvolvedores e
usuarios de banco de dados.

1,5 (um e meio)
ponto por ano
de experiéncia
ou atuacéo
comprovada nas
atividades

descritas

6,0 pontos

Formacao Comp

lementar (*)

Certificado em Linguagem PHP5

1,0

Certificado em Linguagem MS-SQL -
Exame 70-431

2,0

Graduacao na area

1,0

4,0 pontos

(*) Pontuacao cumulativa.

Total

| 10,0 pontos

FUNCAO

ITEM DE AVALIACAO

[ PONTUACAO [ PONTUAGAO |
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9.4

9.5

9.6

MAXIMA

TECNICO DE
SUPORTE EM
INFORMATICA

[Nivel Médio]

Experiéncia

na area

Experiéncia ou atuagdo comprovada
em prestar assisténcia na
administracao da rede de
computadores e suporte aos usuarios
nos aspectos de hardware e software
(sistemas Operacionais Windows XP-
2000, Ubuntu e aplicativos Word, Excel,
Power Point, Outlook 2003).

1,5 (um e meio)
ponto por ano
de experiéncia
ou atuacéo
comprovada nas
atividades

descritas

7,5 pontos

Formacao Comp

lementar (*)

Certificacado em  Windows XP

1,5

Profissional - Exame 70-270
Graduacgéo na area 1,0

2,5 pontos

(*) Pontuagéo cumulativa

Total | 10,0 pontos

FUNCAO

PONTUACAO

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

PROGRAMADOR

[Nivel Médio]

Experiéncia na area

Experiéncia ou atuagdo comprovada
em desenvolver e testar programas de
computador, estabelecendo 0s
processos operacionais necessarios
para o tratamento dos dados,
baseando-se nas definicbes fornecidas
na fase de andlise de sistemas e
valendo-se de métodos e técnicas
adequadas aos equipamentos e
aplicagdes a que se destinam.

1,5 (um e meio)
ponto por ano
de experiéncia
ou atuacéo
comprovada nas
atividades

descritas

6,0 pontos

Formacao Complementar (*)

Certificado em Linguagem PHPS5; 3,0
Graduacao na area 1,0

4,0 pontos

(*) Pontuacao cumulativa

Total | 10,0 pontos

Recebera nota zero o candidato que ndo entregar a documentagdo comprobatéria da
experiéncia ou atuagdo comprovada na area/funcao para a qual concorre.

Para a atribuicdo de pontos, na Avaliacdo Curricular, a Comissdo Examinadora considerara o
total de experiéncias ou atuagdes de outra natureza relacionadas a Fungao a que concorre,
exceto a de estagio, devidamente comprovadas nos termos do item 9.6, ndo sendo admitidas
experiéncias concomitantes.

A experiéncia ou atuacado comprovada em atividades relacionadas a funcéo a que o candidato
concorre devera ser comprovada, conforme o caso:

a)

b)

No caso de experiéncia profissional com registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, anexar cépia autenticada do referido documento,
especificamente das folhas de identificacdo do empregado e de comprovacdo do
vinculo empregaticio declarado;

No caso de experiéncia profissional, também através de Certiddo/Declaragédo, na qual
conste expressamente a Fungdo com a descricdo das atribuicbes e o respectivo
periodo, conforme o caso, contendo a descricao das atividades desenvolvidas, quer no
servigco publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicao a
qual esta ou esteve vinculado, na qual conste em papel timbrado a assinatura, carimbo
e numero de matricula, do responsavel pela emissdao do documento.

no caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante contratos ou Recibos
de Pagamentos de Autdbnomo (RPA) ou notas fiscais de servigo, originais ou copia
autenticada em cartério, devendo constar expressamente o cargo/funcdo
desempenhados, as atividades desenvolvidas e o0 respectivo periodo. Sera
considerado para efeito de pontuacao apenas o(s) ano(s) em que forem comprovados
ao menos 5 (cinco) contratos ou recibos de pagamentos de Auténomo (RPA), relativos
a servigos distintos;
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10.

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicao para a
qual trabalhou acompanhada de traducao para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo;

e) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual
conste expressamente a Funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo.

f) no caso de atuagao comprovada, mediante Certidao/Declaragdo contendo a descricao
das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, quer no servigo publico ou
privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo a qual esta ou
esteve vinculado, na qual conste em papel timbrado a assinatura, carimbo e nimero
de matricula, do responsavel pela emissao do documento.

Na hip6tese de néo existir a unidade de recursos humanos de que tratam as letras "b” e “f” do

item anterior, a Certiddo/Declaracao devera ser emitida por representante legal da Instituicao,

que tornara expressa no documento a inexisténcia da referida unidade.

Estagios ndo serao considerados para fins de pontuacao.

Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente

processo seletivo, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Para efeito de pontuacao de experiéncia ou atuacao comprovada em atividades relacionadas

a area de interesse do candidato, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposicao de

tempo.

Para efeito de comprovacdo da Certificagdo de Linguagem MS-SQL e/ou PHP5, serdo

considerados certificados de forma documental, sujeita a ulterior verificagdo de autenticidade

pela Comissao Avaliadora.

Para a comprovagao de cursos, escolaridade, formagao académica ou titulos académicos, o

candidato devera apresentar os certificados emitidos por instituicdbes legalmente

reconhecidas.

Os cursos de P6s-Graduacao de maior titulacdo excluem automaticamente os pontuados com

menor valor. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacao.

Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, somente sera aceito o diploma se

revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Avaliagdo do item

9.3 serao desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para

a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado nos enderegos eletrdnicos

www.covest.com.br e www.facepe.br, na data prevista no Anexo lll, por meio de exposicao,

em ordem alfabética, da relacdo nominal por fungcao com a respectiva pontuagao.

DA ENTREVISTA TECNICA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Participarao da Entrevista Técnica apenas os candidatos classificados na Prova Obijetiva (12
Etapa), conforme o subitem 6.12..

Os candidatos classificados serdo convocados, em 27/10/2009, por meio dos sites da
COVEST/COPSET e da FACEPE, onde constara o local € o horéario de apresentagao de cada
candidato.

A Entrevista Técnica, conduzida por Banca Examinadora designada pela FACEPE, consistira
na formulacdo de perguntas aos candidatos que concorrem as funcdes de Analista em
Ciéncia e Tecnologia, Assistente em Tecnologia da Informacao, Assistente em Banco de
Dados, Programador e Técnico de Suporte em Informatica, que deverdo respondé-las
oralmente, em tempo pré-estabelecido pela Banca.

As perguntas formuladas na Entrevista Técnica versarao sobre conhecimentos especificos na
area de atuagao e no perfil exigido para a fungao.

Os candidatos a funcao de Gestor de Programas em Ciéncia e Tecnologia deverao discorrer,
e ser questionado, sobre o seu Memorial (curriculo) e a sua experiéncia nas areas de
Planejamento, Ciéncia e Tecnologia, na perspectiva de sua futura atuacao junto a FACEPE.

A nota na Entrevista Técnica sera dada na escala de zero a dez pontos.
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11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

11.1

11.2

11.3

1.4

O argumento de classificacao (NF) sera o resultado da média ponderada das notas obtidas na
Prova Obijetiva (P4), de Redacao (P»), Avaliacao Curricular (P3) e Entrevista Técnica (P,), com
pesos distribuidos para cada fungdo conforme especificado na tabela a abaixo:

Etapas Pr_ov_a Prova qe Aval{agéo Entirev.ista

Fungdes Objetiva| Redacao | Curricular | Técnica

(P1) (P2) (Ps) (P4)
Gestor de Programa em Ciéncia e Tecnologia 25 2,5 2,5 2,5
Analista em Ciéncia e Tecnologia 2,5 2,5 2,5 2,5
Assistente em Tecnologia da Informacao 2,0 2,0 3,0 3,0
Assistente em Banco de Dados 2,0 2,0 3,0 3,0
Programador 2,0 2,0 3,0 3,0
Técnico de Suporte em Informatica 2,0 2,0 3,0 3,0

Nao participarao do processo classificatério, os candidatos eliminados na Prova Objetiva (12
Etapa).

Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que: ndo se classificarem na Prova
Objetiva dentro de 6 (seis) vezes o niUmero de vagas oferecidas para cada fungdo, bem como
aqueles que, mesmo tendo participado da 22 Etapa, obtiverem nota inferior a 2,5 (dois virgula
cinco) na Prova de Redacéo, e aqueles que faltarem a Entrevista Técnica.

Para efeito de ocupacdo das vagas ofertadas por funcdo, os candidatos terdo seus
argumentos de classificagdo dispostos em ordem decrescente.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

121

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota final na prova de Redacéo;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;
c) tiver mais idade.

12.1.1 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 12 (DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE).

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.3

13.4
13.5

13.6

Poderado ser interpostos recursos quanto a Prova Objetiva (12 Etapa), nos dias 20 e
21/10/2009, bem como quanto ao resultado da 22 Etapa, nos dias 17 e 18/11/2009.

Os recursos, quanto a Prova Objetiva e a Prova de Redagao, serdo interpostos de forma
presencial na sede da COVEST/COPSET, no horario das 8h as 18h mediante apresentacao
do Formulario para Recurso no Anexo Il.

Os Recursos quanto aos resultados da Avaliagao Curricular e Entrevista Técnica serdo
interpostos de forma presencial na sede da FACEPE, no endereco Rua Benfica, 150,
Madalena, Recife-PE, mediante apresentacdo do mesmo Formulario para Recurso no Anexo
I, no horario das 8h as 17h.

Nao sera permitido anexar qualguer documento na interposicao de recursos.

O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo Coordenadora da sele¢do, sendo
protocolado nas sede da COVEST/COPSET ou da FACEPE, respectivamente, conforme os
subitens 13.2 e 13.3.

Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentado em locais
diversos dos estipulados neste edital.

14. DO RESULTADO

14.1

A homologacao do resultado da selecao sera publicada no Diario Oficial do Estado, através de
Portaria Conjunta SAD/FACEPE, em ordem decrescente do argumento de classificagdo por
funcéo, e ocorrera na data prevista do Anexo Il deste Edital.

15. DA CONTRATACAO
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16.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

O candidato aprovado em todas as fases da Selecao e classificado dentro do nimero previsto
de vagas neste Edital sera convocado para assumir a Fungdo, se atendidas as seguintes
condigdes, a serem comprovadas no ato da contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Comprovar sua regularidade eleitoral, apresentando o comprovante de que participou
do ultimo pleito;

c) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de

candidato do sexo masculino;
d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da Fungao;

e) Cumprir as determinagdes deste edital;

f) Nao acumular Fungdo, empregos ou Fungdes Publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de 02 anos, de afastamento do Estado por

ter prestado servigos através de contrato temporario.
O candidato habilitado e classificado conforme as normas deste Edital sera convocado para
contratacdo por telegrama ou carta expedida com “Aviso de Recebimento”, sendo o
expediente encaminhado unicamente para o endereco constante no Requerimento de
Inscricao e ficando o convocado obrigado a declarar a aceitagdo ou nao da contratacéo para a
Funcao.
O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacao sera interpretado
como desisténcia da vaga, permitindo a FACEPE, conforme previsto em lei exclui-lo da
Selecao.
No caso de mudanca de domicilio, na vigéncia do prazo de validade da Selecdo, o candidato
aprovado tem a obrigacdo de informar o novo enderego a FACEPE, por meio da
Coordenadoria de Gestao/ Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, sem o qué a Instituicao
se exime da responsabilidade pela perda da vaga ocasionada pelo fato de ndo conseguir
contato com 0 mesmo.
A contratacao sera precedida da apresentacao pelo candidato dos resultados de exames de
aptidao fisica e mental, realizados sob a responsabilidade do candidato.
Na hipétese de o contratado necessitar se deslocar da sede da FACEPE a servigo serao
concedidas diarias tendo como parédmetro o estabelecido em legislacéo prépria.
Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses
prorrogavel por igual periodo, observado, estritamente, o nimero de vagas por Fungao e a
ordem de classificagao.
A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a
FACEPE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha
prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da
lista de classificados.
As contratacdes poderéo ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagbes prestadas durante o
processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddao para o exercicio da Funcado; ou quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.
O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos € hospedagem, durante a selecao ou em
virtude de eventual contratacao.
Os candidatos contratados exercerdo suas atividades compativeis com a Fungao para a qual
se candidatou na sede da FACEPE, nao sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de
remanejamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

Nenhum candidato inscrito podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecao
contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco, vélidos para Recife.
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16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

O candidato que nao atender a convocagao para a sua contratagao, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, portando documentos necessarios para a comprovacao das exigéncias para
a contratacdo ou para o0 exercicio profissional, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

O prazo de validade da selegao serda de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do
resultado final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da
FACEPE.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovagao no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao deste.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacoes, falsidade nas declaragdes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis.

Sera eliminado da Sele¢do Simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos
exigidos, bem como aquele que ndo comparecer nos dias e horarios informados para a
realizacao da Prova Objetiva (12 Etapa) e de Redacdo, bem como da Entrevista Técnica.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento correto do dia, horario e local de
realizagao das Etapas.

Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para nenhuma das Etapas constante
desta Selecao.

Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.
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ANEXO |
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR.

Declaro para todos os fins que estou de acordo com as normas definidas pela Portaria Conjunta
SAD/FACEPE n® 10, de 10 de setembro de 2009, e que entrego nesta data a documentagéo requerida
para a Avaliagao Curricular, conforme exigéncias contidas nos itens 8 e 9 do edital do Anexo Unico, da
referida Portaria.

RELACAO DE DOCUMENTOS FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS RUBRICADAS

Recife, de de 2009.

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO:
Independente da forma de entrega, obrigatoriamente, além da documentagao para a pontuagdo na Avaliagdo curricular
presente no item 9, o candidato devera entregar no envelope a copia autenticada dos seguintes documentos:
a) Documento de Identificagao;
b) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral no ultimo pleito;
c) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidato do sexo masculino;
d) Laudo Médico para interessados em concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia.
Em particular, os candidatos para o cargo de Gestor de Programas em Ciéncia e Tecnologia deverdo incluir dentre os
documentos apresentados um Memorial (Texto), por meio do qual o candidato relatar4 sua a trajetéria profissional,
destacando a sua experiéncia nas dareas de Planejamento, Ciéncia e Tecnologia. Os demais candidatos estardo
dispensados de apresentar Memorial.
O candidato devera imprimir este protocolo de entrega da documentagdo. Este protocolo devera ser apresentado ao
responsavel pela recepgdo dos documentos, na sede da COVEST/COPSET, o qual afixard a sua assinatura e carimbo,
devolvendo-o ao candidato.

16/21




ANEXO Il
PARA RECURSO

Nome do candidato: N® de Inscrigao:

Ao Presidente da Comissao Coordenadora da Selecdo da FACEPE:
Como candidato ao processo seletivo de contratagdo temporaria da Portaria Conjunta SAD/FACEPE n®

10, de 10 de setembro de 2009, para a Funcao de , solicito a revisdo de minha
pontuagédo na ........ Etapa , sob os seguintes argumentos:
Recife, de de 2009.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO IlI

CRONOGRAMA DA SELECAO
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Inscrigdes via internet 14 a 24/09/2009 No enderego eletronico

www.covest.com.br

Exibicdo do Documento de

No endereco eletronico

Regularidade de Cadastro - DRC 06 a 08/10/2009 www.covest.com.br
Divulgagao dos locais para aplicagao 14/10/2009 Nos enderegos eletronicos
de provas (CCl) www.covest.com.br e www.facepe.br
Aplicagao das Prova§ Objetivas e da 18/10/2009 A ser divulgado; no CCI
Redacao
Divulgacao de gabaritos das Provas Nos enderegos eletronicos
o 19/10/2009
Objetivas www.covest.com.br e www.facepe.br
Recebimento de recursos quanto ao Na sede da COVEST/COPSET:
gabarito e/ou itens das Provas 19 e 20/10/2009 Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby -
Objetivas Recife - PE, CEP. 52.6010-120.
Divulgacédo das notas das Provas . Nos enderegos eletronicos
Objetivas Até 27/10/2009 www.covest.com.br e www.facepe.br
COﬂVOC&Qa_?_é%E::‘ii; Entrevista 27/10/2009 No endereco eletrénico www.facepe.br
Entrega / Postagem de Na sede da COVEST/COPSET:
documentagéo para Avaliagdo 28 a 30/10/2009 Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby -
Curricular (Obrigat6rio) Recife - PE, CEP. 52.6010-120
Divulgagéo, pela FACEPE, dos
resultados preliminares do processo 16/11/2009 No enderego eletrénico www.facepe.br

seletivo (22 Etapa)

Recebimento de recursos quanto ao
resultado da 22 Etapa

17 e 18/11/2009

Salao Nobre da FACEPE, situado a Rua
Benfica, 150, Madalena - Recife-PE.

Publicacado do Resultado Final da
Selecao - Homologacao

24/11/2009

No Diério Oficial do Estado

18/21




1.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Funcio: GESTOR DE PROGRAMA EM CIENCIA
E TECNOLOGIA (Nivel Superior)

LINGUA PORTUGUESA:

» Compreensao e interpretacdo de textos.

» Emprego das classes das palavras varidveis e

invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocacgéao.

» Emprego de tempos e modos verbais. VII -
Estrutura do periodo e da oracao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

> Nogbes basicas de logica: conectivos,
tautologia e contradigdes, implicacdes e
equivaléncias, afirmacdes e negagoes,
silogismos.

> Estrutura logica de relagbes entre pessoas,
lugares, objetos e eventos.

» Dedugdo de novas informagdes a partir de
outras apresentadas.

» Légica da argumentacgao.

> Diagramas légicos.

> Andlise, interpretacado e utilizagdo de dados
apresentados em tabelas e graficos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E

POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

» Administracdo Publica: conceito, principios,
poderes, teoria geral dos  érgéos,
classificacdo, responsabilidade, controle e
atos administrativos. Contratos
administrativos. Orgamento.

> Licitagdo: Conceito, principios, modalidades.
Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais.

> Leiestadual N° 10.401/89.

» Documento-sintese do “Plano de Acéao
2007/2010: Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
para o Desenvolvimento Nacional”.

NOCOES DE INFORMATICA

» Conceitos basicos de operacao de
microcomputadores.

> Nocbes basicas de operagao de
microcomputadores em rede local.

» Operacdo do sistema operacional Windows
2003, XP: uso de arquivos, pastas e
operagdes mais freqlentes, uso de aplicativos
e ferramentas.

> Operacdo do editor de textos Word 2003:
conceitos  basicos; principais comandos
aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala
direta e ferramentas; impresséo de
documentos; compartilhamento de
documentos; modelos, temas e estilos;
editoracdo eletronica; edigdo de multiplos
documentos.

> Operacao da planilha Excel 2003: conceitos
basicos; digitacdo e edicdo de dados;
construcdo de formulas para célculos de

YV VYVYYV

valores; criacdo de gréaficos; formatacdo de
dados e planilhas.

> Nogdes gerais de utilizacdo da Internet e
suas ferramentas.

2. Funcdo: ANALISTA EM __CIENCIA _E

TECNOLOGIA (Nivel Superior)

LINGUA PORTUGUESA:

» Compreensao e interpretacédo de textos.

> Emprego das classes das palavras variaveis

e invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento

e colocacao.

» Emprego de tempos e modos verbais. VII -
Estrutura do periodo e da oragéo.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

> Nogbes basicas de légica: conectivos,
tautologia e contradicbes, implicagées e
equivaléncias, afirmagdes e negagoes,
silogismos.

> Estrutura logica de relagbes entre pessoas,
lugares, objetos e eventos.

» Deducgdo de novas informacbes a partir de
outras apresentadas.

» Loégica da argumentacao.

» Diagramas logicos.

> Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados
apresentados em tabelas e graficos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E

POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

> Administragdo Publica: conceito, principios,
poderes, teoria geral dos 6érgaos,
classificacao, responsabilidade, controle e
atos administrativos. Contratos
administrativos. Orgamento.

> Licitacao: Conceito, principios, modalidades.
Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais.

> Lei estadual N® 10.401/89.

» Documento-sintese do “Plano de Acéao
2007/2010: Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao
para o Desenvolvimento Nacional”.

NOCOES DE INFORMATICA

> Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores.

> Nocgbes basicas de operagcdo de
microcomputadores em rede local.

» Operacao do sistema operacional Windows
2003, XP: uso de arquivos, pastas e
operagbes mais freqUentes, uso de
aplicativos e ferramentas.

» Operacao do editor de textos Word 2003:
conceitos basicos; principais comandos
aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala
direta e ferramentas; impressdo de
documentos; compartilhamento de
documentos; modelos, temas e estilos;
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editoragcdo eletronica; edicdo de multiplos
documentos.

Operacédo da planilha Excel 2003: conceitos
basicos; digitacdo e edigdo de dados;
construcdo de formulas para célculos de
valores; criagdo de gréaficos; formatacdo de
dados e planilhas.

Nocoes gerais de utilizacado da Internet e suas
ferramentas.

3. Funcédo: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO (Nivel Médio)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos.
Emprego das classes das palavras variaveis e
invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao.

Emprego de tempos e modos verbais.
Estrutura do periodo e da oragéo.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

»

>
>
>

Nocoes basicas de légica: conectivos,
tautologia e contradigcdes, implicacdes e
equivaléncias, afirmagdées e negagoes,

silogismos.

Estrutura légica de relacdes entre pessoas,
lugares, objetos e eventos.

Deducdo de novas informagdes a partir de
outras apresentadas.

Légica da argumentacéo.

Diagramas l6gicos.

Analise, interpretacdo e utilizacdo de dados
apresentados em tabelas e graficos.

REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS
OPERACIONAIS

»

>

Arquitetura de Computadores: Conceitos
basicos.

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos;
Estrutura do SO; Geréncia do processador;
Geréncia de memoria; Sistemas de arquivos;
Entrada e saida; Sistemas operacionais:
Windows 2000/2003, XP (Professional e
Server), Linux (Ubuntu).

Redes de Computadores: Arquiteturas de
rede; Topologias; Equipamentos de conexéao e
transmissao; Modelo OSI da ISO; Arquitetura
TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP,
mascara de rede, nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e
SNMP); Cabeamento estruturado; roteamento.
Conceitos e caracteristicas relacionados a
Internet: CACHE, PROXY, WWW, e-mail,
VPN (Virtual Private Network).
Novas Tecnologias: VolIP,
Virtualizagao.

Seguranca da Informacgdo: Conceitos gerais;
Politicas de Seguranca de Informacgao;
Classificacdo de Informacdes; Firewall;

Wireless,

4. Funcao:

Criptografia; Sistemas de detecgdo de
intrusdao; Norma ISO 17799 e 27001;
Certificacao Digital; Analise de

Vulnerabilidade e Gestao de Riscos.

TECNICO DE SUPORTE EM

INFORMATICA (Nivel Médio)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacédo de textos.
Emprego das classes das palavras variaveis
e invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacao.

Emprego de tempos e modos verbais.
Estrutura do periodo e da oracao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

>

>
>
>

Nogdes basicas de logica: conectivos,
tautologia e contradicbes, implicagbes e
equivaléncias, afirmagdes e negagoes,
silogismos.

Estrutura légica de relagdes entre pessoas,
lugares, objetos e eventos.

Dedugdo de novas informagdes a partir de
outras apresentadas.

Légica da argumentacéo.

Diagramas l6gicos.

Analise, interpretacao e utilizagdo de dados
apresentados em tabelas e graficos.

SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

>
>

>

VVVYY
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Componentes do micro computador.
Montagem e manutencdo de hardware de
micro-computadores.
Deteccdo de problemas
corretiva e preventiva).
Instalacdo de periféricos (impressoras,
scanners, modems, drivers de CD e DVD
etc.).

Politicas de Backup.

Recuperagao de Dados.

Finalizacao de Processos.

Particionamento, formatacdo, otimizacéo e
verificagcao de erros em disco rigidos.
Instalacdo e remogéo de softwares.
Sistemas Operacionais: Conceitos basicos;
Estrutura do SO; Geréncia do processador;

(Manutengéo

Geréncia de memoria; Sistemas de
arquivos; Entrada e saida; Sistemas
operacionais: Windows 2000/2003, XP

(Professional e Server), Linux (Ubuntu).
Redes de Computadores: Configuragdo de
servicos relacionados a Internet em
sistemas operacionais desktop: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, SNMP,
CACHE, PROXY, WWW, e-mail, VPN
(Virtual Private Network), VolP, conexao
wireless.

Politicas de seguranca e antivirus.
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>

»

Utilizagdo de web browsers (navegacdo e
pesquisa).

Protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica (estabilizadores, filtros de linha,
“no-breaks”, aterramento).

5. Funcoes: ASSISTENTE EM BANCO DE DADOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos.
Emprego das classes das palavras variaveis e
invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao.

Emprego de tempos e modos verbais.
Estrutura do periodo e da oragéo.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

»

>
>
>

Nocoes basicas de légica: conectivos,
tautologia e contradigcdes, implicacdes e
equivaléncias, afirmagdes e negagoes,
silogismos.

Estrutura légica de relagcbes entre pessoas,
lugares, objetos e eventos.

Deducédo de novas informagdes a partir de
outras apresentadas.

Légica da argumentacéo.

Diagramas légicos.

Analise, interpretacdo e utilizacdo de dados
apresentados em tabelas e graficos.

BANCOS DE DADOS

>

Banco de Dados: Conceitos basicos;
Arquitetura;  Independéncia de  dados;
Abordagem relacional; Modelagem entidade-
relacionamento; Normalizagéo;
Transformacdo do modelo  conceitual;
Linguagem SQL; Geréncia de transagoes;
Geréncia de Dbloqueios; Geréncia de
desempenho; Administragdo do SGBDR MS
SQL, MySQL e PostgreSQL.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

»

»

Construcdo de algoritmos e estrutura de
dados.

Linguagens e Técnicas de Programacéo:
l6gica, conceitos basicos e caracteristicas;
Programacgéao estruturada.

Principios de Programagdo Orientada a
Objetos.

Caracteristicas das linguagens HTML, JAVA
Script e PHP; Geréncia de projetos;
Metodologia de desenvolvimento de software:
em cascata, RUP e Agile Programming;
Documentagcado de sistemas: UML; Geréncia
de Teste e Qualidade de Software; Seguranca
e auditoria de sistemas.

6. Funcoes: PROGRAMADOR (Nivel Médio)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos.
Emprego das classes das palavras variaveis
e invariaveis.

Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagéo.

Emprego de tempos e modos verbais.
Estrutura do periodo e da oracao.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

» Nogbes basicas de logica: conectivos,
tautologia e contradicbes, implicagbes e
equivaléncias, afirmagbes e negagoes,
silogismos.

> Estrutura logica de relagbes entre pessoas,
lugares, objetos e eventos.

» Deducgédo de novas informacgbes a partir de
outras apresentadas.

» Loégica da argumentacéo.

> Diagramas légicos.

> Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados
apresentados em tabelas e graficos.

BANCOS DE DADOS

> Banco de Dados: Conceitos basicos;
Arquitetura; Independéncia de dados;
Abordagem relacional; Modelagem
entidade-relacionamento; Normalizagéo;
Transformagdo do modelo conceitual;

Linguagem SQL; Geréncia de transagoes;
Geréncia de bloqueios; Geréncia de
desempenho; Administracdo do SGBDR MS
SQL, MySQL e PostgreSQL.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

>

»

Construcao de algoritmos e estrutura de
dados.

Linguagens e Técnicas de Programagéo:
l6gica, conceitos basicos e caracteristicas;
Programacao estruturada.

Principios de Programacdo Orientada a
Objetos.

Caracteristicas das linguagens HTML, JAVA
Script e PHP; Geréncia de projetos;
Metodologia de desenvolvimento de
software: em cascata, RUP e Agile
Programming; Documentag¢do de sistemas:
UML; Geréncia de Teste e Qualidade de
Software; Seguranca e auditoria de
sistemas.
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